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1 GESTAO DA EXTENSAO

1.1 Reunido Semanal

Reitoria - as sextas-feiras.

1.2 Reunides mensais

Consu — Conselho Universitario;
Coordenadores de Curso;

Camara de Extenséao;

EEPIC;

Mantenedora — Fundagdo Dom Aguirre;
Comissao do Programa de Bolsa de Extensao.

1.3 Reunibdes especificas de trabalho/atendimento

Comunidade em geral,

Professores, funcionarios e estagiarios;

Coordenadores de Nucleo;

Programa de Formacdo Continuada — Teia do Saber (Licitacdes);

Grupos de Extensdo da Uniso;

Entidades diversas (Empresas, Ongs, Febem, FUNAP, GPACI, Sebrae, CIESP,
SESC, Ceres, Prefeituras, EC S&o Bento, Policia Militar, etc.).

1.4 Participacdo em atividades e eventos de Extensao

e Secretaria de Parcerias — PMS (12/01);

e Secretaria de Ensino Superior SESU/Mec (03/02);

e Palestra na Penitenciaria Il — Sorocaba (13/02);

e Ministério da Educacéo — Mec (13-15/03);

e Colégio Politécnico — visita (23/03);

e Seminario Funap (24/05);

o Formatura Universidade do Trabalhador — Unit (24/05);

e Centro Comunitario Pe Luiz Scrosoppi — visita (30/05);

e Encontro Docente Forum de Extensdo (regido Norte/Nordeste) Jodo Pessoa

(13-15/07):

o Reunides (Inep, Depem, Sesu, Ministério de Desenvolvimento Social) Brasilia

(24-26/07);

e |l Encontro Discente de Extensdo — Sao Paulo (19-20/08);

e Fo6rum Nacional de Extenséo — Belo Horizonte (30/08 a 01/09);

e Programa de Saude do Trabalhador (14/09);

e 3° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria — Florian6polis - SC (23-

26/10);

e Conselho Municipal do Idoso (09/11);
o Formatura Proeja — (25/11);
¢ Evento “Projeto Memoria do Esporte de Sorocaba” (14/12);
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1.5 Demais Atividades Administrativas

¢ Revisdo do PDI da PROEXT;

e Elaboracao do Balango Comunitério 2006;

e Gerenciamento do Programa de Bolsa de Extenséo Universitaria;

e Presidéncia do F6rum Nacional de Extensdo e Acdo Comunitaria das IES
Comunitarias;

o Gestao de Cursos para o Programa de Formacdo Continuada de Professores —
Programa Teia do Saber;

e Gestdo de Cursos de Extensdo Universitaria;

e Preenchimento de relatérios para o INSS, MEC, INEP.

Relatério Anual - 2006




2 CURSOS DE EXTENSAO

2.1 Presenciais

Curso Cgr_ga N°. N°.
horaria (h) turmas alunos
Africa: Nossa Histdria, Nossa Gente: Africas, Africas 30 2 28
Africa: Nossa Histdria, nossa gente: Africa, para neo-africanos 30 1 9
Cromatografia Plana 8 1 48
Pizzaiolo 30 1 29
Auditores Internos para Sistemas de Gestdo ambiental 20 2 49
Direito Ambiental | 30 1 50
Direito Ambiental I 30 1 17
OAB — Curso preparatério 102 1 34
Confeitaria Basica 24 1 14
Total 304 11 278
2.2 A Distancia
Curso Cgr_ga N°. N°.
horaria (h) turmas alunos

Formacéo de Professores para EAD 72 1 80
Formacdo de Professores para Trabalhar em Ambiente

Hospitalar: Projeto Asas 40 1 55
Teia do Saber - Matematica 8 1 40
Total 120 3 175

2.3 Programa Teia do Saber

Universidade de Sorocaba participa do Programa Teia do Saber. Trata-se um

programa estadual que prevé a participagdo de instituicdbes de ensino superior para

realizacdo de cursos de capacitagdo e aprimoramento dos professores da rede publica.

Tem por objetivos:

Atualizacdo permanente para 0 uso de novas metodologias voltadas para praticas

inovadoras e para o uso de materiais didaticos que atendam as necessidades de

aprendizagem das criancas e jovens, explicitadas pelos indicadores de desempenho;
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Desenvolvimento de competéncias para a utilizacdo de novas tecnologias a

servico da aprendizagem;

Adocdo de praticas de avaliagdo como instrumento de acompanhamento do

trabalho docente e do percurso do aluno, seus avancos e dificuldades, com o propdsito

de redimensionar as agoes.

No ano de 2006, a Universidade ofereceu 800 horas de Cursos nas areas de

Geografia, Historia, Artes, Matematica e Pedagogia (Ler para Aprender) para as diretorias

de ensino de Itu, Votorantim, Sorocaba e Itapetininga.

Professores da Rede Estadual atendidos no

programa Teia do Saber 2004-2006

391
255 264
2004 2005 2006
Diretoria Curso Carga horéria (h)  N°. turmas N°. alunos
Itapetininga  Arte (Inicial) 80 1 23
Arte (Continuidade) 80 1 25
Itu Arte (Continuidade) 80 1 23
Geografia/Historia (Inicial) 80 1 28
Sorocaba Matematica (Inicial) 80 1 40
Votorantim  Arte 80 1 30 §
Geografia/Historia (Inicial) 80 1 24 c_N:j
Geografia/Historia (Cont.) 160 2 50 E
Ler para Aprender (Cont.) 80 1 21 %
Total 800 10 264 <
Ind




2.4 Universidade da Terceira ldade

Curso Carga Ne. N°.
horaria (h) turmas alunos
Danca de Saldo 60 02 58
Artes-Restauracédo Artistica de méveis e Objetos 60 02 57
Tai Chi Chuan 60 02 32
Memoria e Envelhecimento Saudavel 60 02 65
Danca 60 02 63
Yoga 60 02 52
Musculacdo 60 02 08
Informética 180 06 138
Informatica 210 07 164
Informética 150 05 131
Italiano 108 04 59
Espanhol 174 06 143
Inglés 60 02 71
Francés 50 02 30
Total 1352 46 1.071

Cursos oferecidos na Universidade da Terceira Idade 2002-2006

34

26
19

25

46

2002 2003 2004

2005

2006
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2002

Matriculas na Universidade da Terceira Idade 2002-2006

1497

2003 2004 2005 2006
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3 EVENTOS DE EXTENSAO
3.1 EEPIC

Realizado entre os dias 09 e 11 de outubro, o 9° Encontro de Pesquisadores e de
Iniciacdo Cientifica e 0 4° Encontro de Extenséo (EEPIC), com a apresentacao de 47

trabalhos de Extenséo dos alunos do Programa de Bolsas de Extensédo (Probex).

3.2 Seminario Regional Sistema Penitenciario: Reaprender
a Pensar e Agir

A Uniso e a Fundacdo de Amparo ao Preso do Estado de Séo Paulo (FUNAP)
realizaram, em 24 de maio, o Seminario Regional Sistema Penitenciario: Reaprender a

Pensar e Agir em comemoracé&o ao Dia do Preso.

Aproximadamente 150 pessoas participaram das palestras e grupos de discussoes.

3.3 Comissdao de Politicas Publicas

Em 2006, foram realizados 3 seminarios, a saber:

e Politicas Publicas: elaboragéo, implementacéo e avaliacdo (17/03)
e Politicas Publicas a luz da modernidade (30/05)
e Encontrando a felicidade — Terceira Idade (16/08)
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4 PRESTACAO DE SERVICOS INSTITUCIONAIS
4.1 Elaboracdo de convénios
4.1.1 Casa do escritor da Regido de Sorocaba - CERES

O presente convénio destina-se a criar condigdes necessarias para que a Uniso e
a CERES desenvolvam extenso programa de articulacdo, com o objetivo de propiciar o
estabelecimento de colaboracgéo didatica, cientifica e cultural, estagio, pesquisa, extensao
e prestacao de servicos a comunidade.

4.1.2 Centro Comunitario Padre Luiz Scrosoppi

O objetivo principal do convénio é desenvolver um programa de atividades
didaticas e de pesquisa, especialmente para possibilitar o oferecimento de apoio para
atender criancas, adolescentes e familias em situagdo de risco, seja em nivel de

reeducacao e inser¢do social como prevencao e reducao de riscos.

4.1.3 Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao cancer infantil —
GPACI

O convénio destina-se a criar condi¢cdes necessarias para que a Uniso e o0 GPACI
desenvolvam extenso programa de articulacdo, com o objetivo de propiciar o
estabelecimento de colaboracdo didatica, cientifica, tecnolégica e de oportunidades de

estagio.

4.1.4 Unimed de Sorocaba Cooperativa de Trabalho Médico

O presente convénio destina-se a oferecer curso profissionalizante de informatica

para Pessoa Portadora de Deficiéncia Visual (Dos-vox, Virtual e Jaws).

4.2 Parceria Uniso/Prefeitura Municipal de Sorocaba
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4.2.1 Monitoramento de recreacdo e educacdo ambiental em
Parques Publicos

Nesta parceria, seis alunos do curso de Turismo estdo facilitando a comunicacéo,
de forma ludica e prazerosa, dos conteidos do programa de educacdo ambiental do

Parque Zooldgico Municipal “Quinzinho de Barros”.

O objetivo principal é divulgar informacfes significativas e transformadoras que
possam gerar mudancas de atitude para com o meio ambiente, e o foco é receber
escolas do ensino fundamental para visitas orientadas dentro do parque e aulas
tematicas em escolas através do “Z6o vai a escola”, que objetivam sensibilizar os alunos
para a importancia da utilizagdo correta de recursos naturais como agua, fauna, flora,
reflorestamento e reciclagem de lixo, e também chamar a atencdo para a questdo da

extingao e tréfico de animais silvestres.

No ano de 2006, aproximadamente 30 escolas de Sorocaba e Regido visitaram o

Parque Zoolégico, cerca de 3.500 alunos da rede ensino.

4.2.2 Projeto “Histéria do Esporte de Sorocaba”

O Projeto “Historia do Esporte de Sorocaba” tem objetivo de estruturar um banco
de dados para atender as necessidades dos usuarios interessados em pesquisas
esportivas, aumentar o conhecimento da nossa comunidade sobre a histéria do esporte
sorocabano, otimizar os sistemas de gestdo do banco de dados, investir na criacdo do

Museu de Esportes.

Em 2006, foram realizadas gravacbes de 20 DVDs com ex-esportistas de

Sorocaba e pesquisa de material para ser catalogado e arquivado.

4.2.3 Parceria Universidade do Trabalhador

O convénio firmado entre Universidade de Sorocaba e Universidade do
Trabalhador (Prefeitura Municipal de Sorocaba) tem como objetivo principal criar
condicdes necessarias para a realizacdo de cursos profissionalizantes a serem

oferecidos pela Uniso e Unit.

Foram realizados os seguintes cursos:
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Curso Carga horéria (h) N°. turmas N°. alunos

Informética “Excel” (Servigos Financeiros) 100 2 54

Informéatica “Word” (Redacao Comercial) 100 2 51

Panificacédo e Confeitaria 30 1 19

Total: 230 5 124
4.3 Instituto Arte na Escola

O Pdlo da Universidade de Sorocaba tem a missdo de fomentar a discussao dos
processos educacionais que envolvem o professor de Arte, como também a sua
capacitacdo, contemplando o principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e

extensao.

Em 2006, o pélo Uniso ganhou o 1° lugar com um projeto vinculado a educacao
fundamental e mencdo honrosa para projeto realizado na educacgéo infantil do prémio
Arte na Escola Cidada. Também participou do 1° encontro de poélos Arte na Escola
paulistas na UNESP/Bauru com apresentacdo de oficinas e palestras. O projeto

beneficiou 300 pessoas aproximadamente.

4.4 Projeto ASAS - Parceria Uniso/GPACI

O projeto Asas envolve professores, alunos e a comunidade para o atendimento
pedagogico-educacional hospitalar, usando a tecnologia para fins educacionais e, dessa
maneira, atender criangas impossibilitadas de freqlentarem as escolas, como é o caso

das portadoras do cancer infantil.

O projeto tem inscritos 55 alunos da Universidade, que tém a oportunidade de
conhecer o ambiente virtual e preparar material didatico para trabalhar nesse ambiente. A
segunda sala virtual esta dedicada a 80 criancas e adolescentes de 6 a 18 anos, que

fazem tratamento no Hospital do Cancer Infantil Sarina Rolim Caracante.

4.5 Parceria Uniso/Febem-Liberdade Assistida

A UNISO, através da PROEXT, estabeleceu parceria com a Funda¢cédo do Bem-Estar

Social-Febem, para assessorar e complementar as atividades sociais desenvolvidas junto
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aos adolescentes infratores, em cumprimento de medida educativa na Unidade e em
Liberdade Assistida - L.A. Esta parceria vem ocorrendo ha trés anos. Essas atividades
tém como objetivo a socializagdo, o desenvolvimento de habilidades profissionais, o
conhecimento de novos espacos e a ampliacdo do relacionamento. Uma das atividades

foi a realizagé@o de duas oficinas de serigrafia, envolvendo 10 adolescentes da Unidade.
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5 NUCLEOS, PROGRAMAS, E PROJETOS DE EXTENSAO
5.1 Corais

O Coral Vozes da Terceira Idade e o Coral Universitario ttm por objetivo a formacgéo
musical dos integrantes, através do desenvolvimento vocal e auditivo, promovendo a
integracdo entre os alunos de diversas areas e divulgando a Universidade como um
orgao atuante e necesséario a comunidade. O Madrigal € composto por 12 musicos com o
objetivo de criar um nivel profissional, para representar a Uniso nacionalmente. No ano
de 2006 o Madrigal Universitario participou do Concurso de Corais no Memorial da
América Latina, obtendo a 1a colocacdo municipal (Sorocaba), a la colocac¢do regional

(Itapeva) e a 3a colocacao estadual (Sao Paulo).

NUmero de pessoas presentes as apresentacdes dos Corais

2002-2006
8000
6000
5000
3300 3800
2002 2003 2004 2005 2006

5.2 Teatro Universitario

Mantido pela Universidade de Sorocaba, o Grupo de teatro Katharsis conta com
alunos de diversos cursos. As apresentacdes sdo realizadas interna e externamente,

sendo oferecidas sempre gratuitamente.

Em 2006, Katharsis foi selecionado em dois festivais nacionais de teatro: em
Americana, ganhou 2° lugar, trés prémios (espetaculo, melhor atriz e melhor texto) e
qguatro indicacdes; em Rio das Ostras ganhou prémio de melhor atriz e mais duas
indicacdes, com o espetéculo “Aves, Ovos e Parafusos”, criagdo colaborativa de todos os

integrantes do grupo, com mdsica ao Vvivo.
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Espectadores do Teatro Universitario 2002-2006

4500

3000

2000 2000 2000

2002 2003 2004 2005 2006

5.3 NUcleo de Estudos Ambientais - Neas

O NEAS foi criado em 1993 e entre os trabalhos mais importantes realizados pelo
Neas, estdo a promocédo e a catalisacdo de acdes que culminaram com a instalacdo e a
consolidacdo do Comité de Bacias Hidrogréaficas dos rios Sorocaba e Médio Tieté e a
realizacdo do estudo denominado “caracterizacdo Geo-Ambiental da Bacia de
ltupararanga”, que, além das informacdes inéditas geradas, foi utilizado para embasar
tecnicamente a criacdo da APA (Area de protecdo Ambiental) de ltupararanga, onde se
encontra o0 maior manancial regional responsavel pelo abastecimento publico a mais de 1
milhdo de habitantes, além de também fornecer &gua irrigacdo e geracdo de energia

elétrica.
O Neas desenvolve as seguintes atividades:

e Visita ao Nucleo de Estudos Ambientais, situado no Km 91 da Rodovia Raposo
Tavares (direcionada aos estudantes do ensino fundamental), onde os estudantes
tém a oportunidade de conhecer alguns aspectos boténicos sobre as plantas, suas
sementes e alguns exemplares da fauna local. O programa € oferecido gratuitamente
aos alunos, mediante agendamento prévio junto;

¢ Organizacao de cursos e eventos, tendo como temética principal o meio ambiente;

e Desenvolvimento de estudos e projetos ambientais

e Apoio técnico a projetos ambientais desenvolvidos pela comunidade, como
implantacdo de hortas comunitarias e plantio de mudas;

e Participagdo na Diretoria da Fundagdo Agéncia de Bacias do Rio Sorocaba e Médio
Tieté;

o Participacdo e atuacdo em conselhos consultivos e deliberativos Municipais e
Estaduais

e Producdo de mudas de espécies florestais nativas, para plantio em projetos
comunitarios de recuperacédo de areas degradadas.
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NuUmeros de pessoas beneficiadas pelas atividades do NEAS

2002-2006
37725
34000 33725
6860
1700
2002 2003 2004 2005 2006

5.4 NuUcleo de Cultura Afro-Brasileira — NUCAB

O NUCAB é um o6rgao complementar da Uniso e tem por objetivo o
desenvolvimento de pesquisas e a geracdo de trabalhos de extensdo, com vistas ao
conhecimento e a difusédo das raizes culturais africanas que influem na formagéo cultural
brasileira, desenvolvimento de programas de intercambio com instituicbes congéneres e
difuséo cultural. Através de suas Camaras, desenvolve pesquisas nos campos: Juridico,
Politico e Social, das Rela¢gdes com os Povos da Africa, Cultura Artistica, Folclore e
Preservacdo Cultural, Histéria e Literatura, bem como sobre Qualidade de Vida.
Complementa esse conjunto uma Camara de Difusdo Cultural que serve como

instrumento de irradiacéo dos trabalhos gerados pelo Nucleo.

NuUmero de beneficiados nas promocgdes do NUCAB 2002-2006

3000

1124
640 739 742

2002 2003 2004 2005 2006
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5.5 NuUcleo de Terapia Ocupacional

O Ndcleo de Terapia Ocupacional deu inicio as suas atividades no ano de 2001,
com o objetivo de oferecer um servico de Terapia Ocupacional em diferentes niveis de
atencdo a saude, ampliando as éareas de atuacdo na comunidade, contemplando
medidas preventivas e de reabilitacdo visando a melhoria da qualidade de vida de

criancas, adolescentes, adultos e idosos.

As intervencbes buscam romper com paradigmas centrados na doenca e/ou
deficiéncia e além das areas da saude fisica, mental sdo desenvolvidos também

projetos nos campos da arte e saude, educacional, social e oficinas de convivéncia.

Usuérios e atendimentos nos no Ndcleo de Terapia Ocupacional

| 27920
| 23649

| 109656

@ Usuarios

12007

@ Atendimentos

740
4450
5650
8386

| 6867

N

S 1

o

N

N

S 1850
o

w

2004 2005 2006

5.6 Nucleo de Esportes e recreacao - NERUS

A finalidade do Nerus é proporcionar atividade de Educacdo Fisica ao publico

interno da Uniso e a toda comunidade local e regional.

Em 2006, as equipes do NERUS participaram das seguintes atividades: Xll Taca
Uniso de Futsal, Classes de futsal (masculino e feminino), Classes de Vélei (masculino e
feminino), Festival de Volei, Projeto “Amigos da Uniso (Futsal)”, Esporte na Terceira
Idade, Projeto “Amigas da Uniso (V6lei)”, Yoga para a comunidade, Yoga para a Terceira

Idade, Yoga Unisaude, Unisaude, Academia de Educacéo Corporal.
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NuUmero de usuarios do NERUS 2002-2006

7900
6933

4485 4250

2416

5.7

Por se tratar de um Programa de A¢do Comunitéria, o Programa de Educacgéo de
Jovens e Adultos, da Universidade e Sorocaba tem por objetivo oferecer condicbes aos
jovens que ndo estudaram na idade regular, possibilitando a apropriacdo do

conhecimento e preparando-os para os Exames Supletivos, oferecidos pelo Estado.

Esse Projeto iniciou-se atendendo apenas o Municipio de Sorocaba, em 1998.
Atualmente, ja atende os municipios de Aluminio, Aracoiaba da Serra, Ibitna, Ipero,

Itapetininga. Itu, Jumirim, Laranjal Paulista, Mairinque, Piedade, Pilar do Sul, Salto, Alto

2002 2003 2004 2005 2006

Programa de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA)

de Pirapora, Sao Roque, Tieté e Votorantim.

Alunos formados no PROEJA 2002-2006

OPrimeira fase (1 a 4 Série) B Segunda fase (5 a 8 Série) OEnsino Médio

2002

2003 2004 2005 2006
* Formandos em avaliacao
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5.8 Programa de Assisténcia Farmacéutica da Uniso

O Curso de Farméacia mantém um programa de assisténcia farmacéutica aos
usuarios de medicamentos no municipio de Sorocaba. Por meio de convénios com a
Prefeitura Municipal, Conjunto Hospitalar de Sorocaba, Pontificia Universidade Catdlica
de Sao Paulo - PUC-SP e com o Centro Académico Vital Brazil, a Universidade mantém
trés grandes frentes de atendimento: Centros de Salde Municipais, Farmacia do
Conjunto Hospitalar de Sorocaba e Farmécia Comunitaria “Vital Brazil”. A Farmacia
Comunitaria conta com a presenca de uma farmacéutica responsavel, professores e
alunos e presta um servigco de assisténcia integral & populacdo carente, com doacao de
medicamentos. Cerca de 120 pessoas séo atendidas diariamente, fazendo a distribuigédo
do medicamento prescrito, com todas as orientacdes necessarias para o bom uso do
mesmo. A Farmacia Comunitaria mantém seu estoque de medicamentos atraveés de
campanhas de doacdo de "amostras gratis", angariadas em consultérios médicos ou
diretamente com representantes da Industria farmacéutica. Essas campanhas de

doag0Bes sédo vinculadas ao programa de Trote Solidario do curso de Farmacia.

Numero de beneficiados pelo Programa de Assisténcia Farmacéutica

2002-2006
Q 3 5 2
S e N 3 OCentros de Salde
o 3 © © Municipais
BCHS

o
o
o
[ee]
<

OFarmacia Comunitaria

B Total

| 30000
18000
18078

2002 2003 2004 2005 2006
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5.9 Servico de Assisténcia Juridica (SAJU)

O SAJU é um servigco gratuito em que os alunos, supervisionados por professores
especializados, atendem a pessoas cuja renda familiar mensal seja de até 3 (trés)
salarios-minimos, nos termos da lei de Assisténcia Judiciaria Gratuita. O Saju privilegia
quatro areas do Direito: Direito Civil, Direito de Familia, Direito do Trabalho e Direito

Penal.

Atendimentos SAJU 2002-2006

2296 2300
2147

1050 1028

2002 2003 2004 2005 2006

5.10 Empresa Janior

A Empresa Junior € uma associacado civil sem fins lucrativos formada e gerida por
graduandos da Universidade de Sorocaba. Tem por objetivo, proporcionar a seus
membros oportunidades de aplicagdo pratica dos conhecimentos teoricos referentes a
sua area de formacgéao profissional e levar o conhecimento gerado na Universidade para a
Comunidade. A Empresa difere das empresas de consultorias convencionais do mercado
por estar consolidando dentro de um amplo complexo de pesquisas académicas,
contando com o suporte integral dos Mestres e Doutores, especialistas em suas areas

que lecionam na Universidade.

Em 2006, a Empresa Junior Uniso prestou servigos a 08 grandes empresas, sendo
0s mais relevantes os projetos: Easy Comp: Elaboracdo e implementacdo de projeto de
pesquisa de satisfacdo de clientela, Cursos profissionalizantes Senac e Sebrae: parceria
feita para realizacdo de cursos SebraeTech de qualificacdo profissional nas areas de
atendimento ao cliente, Projeto de Investimento para o Chamonix Plaza Hotel: projeto

que visa a construcdo de um centro de convencdes de grande porte na cidade de
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Sorocaba e contara com um subsidio de aproximadamente trés milhdes de reais do
BNDS.

5.11 Programa de Bolsas de Extensao - PROBEX

O Programa de Bolsas de Extensdo da Uniso concede bolsas de estudo aos alunos
participantes dos programas de extensédo da Universidade de Sorocaba. O programa tem
como objetivos: intensificar a pratica de Extensao, indissociavel do ensino e da pesquisa;
formar e qualificar o aluno da graduagdo, mediante sua participacdo em projetos,
programas e atividades de extensdo e a¢do comunitaria, integrando-o a realidade social;

reforcar a integragéo da Uniso na Comunidade.

No ano de 2006 foram concedidas 68 bolsas do Probex para a conducdo de 40

projetos nas diversas areas do conhecimento.
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6 QUADRO GERAL DO PUBLICO ENVOLVIDO E BENEFICIADO

EM 2006

Nucleos de Extensao/Atividades

N°. de envolvidos

N°. de

da Uniso beneficiados

Centro de Saude Vitéria Régia 15 30.000%
Coral da Terceira Idade 40 2.000
Coral Universitario 30 2.000
Empresa Junior 8 1.500
Farmécia Hospitalar — CHS 14 18.000?
Farmacia Escola “Vital Brazil” 24 18.078
Madrigal da Uniso 12 2.000
Nucleo de Cultura Afro-brasileira 18 3.000
Nucleo de Esportes e Recreacéo 6 2.142%)
Nucleo de Estudos Ambientais 12 33.725
Nucleo de Terapia Ocupacional 250 6.867%
Programa de Educacao de Jovens e Adultos 164 2.130
Projeto Amigos da Uniso 2 20
Servicos de Assisténcia Juridica 85 1028
Teatro Universitario 22 2.000
Universidade da Terceira Idade 18 1.071
Total: 718 125.561

1 usuérios do SUS da area de abrangéncia do CS Vitoria Régia

2 n°. de pacientes/més do Conjunto Hospitalar de Sorocaba

3 n°. de usuarios, o numero de atendimentos é de 7.900

4 n° de usuéarios, o niumero de atendimentos é de 19.656

E o relatorio.

Relatério Anual - 2006




	1 GESTÃO DA EXTENSÃO
	1.1 Reunião Semanal
	1.2 Reuniões mensais
	1.3 Reuniões específicas de trabalho/atendimento
	1.4 Participação em atividades e eventos de Extensão
	1.5 Demais Atividades Administrativas

	2 CURSOS DE EXTENSÃO
	2.1 Presenciais
	2.2 A Distância
	2.3 Programa Teia do Saber
	2.4 Universidade da Terceira Idade

	3 EVENTOS DE EXTENSÃO
	3.1 EEPIC
	3.2 Seminário Regional Sistema Penitenciário: Reaprender a Pensar e Agir
	3.3 Comissão de Políticas Públicas

	4 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS INSTITUCIONAIS 
	4.1 Elaboração de convênios
	4.1.1 Casa do escritor da Região de Sorocaba - CERES
	4.1.2 Centro Comunitário Padre Luiz Scrosoppi
	4.1.3 Grupo de Pesquisa e Assistência ao câncer infantil – GPACI
	4.1.4 Unimed de Sorocaba Cooperativa de Trabalho Médico

	4.2 Parceria Uniso/Prefeitura Municipal de Sorocaba
	4.2.1 Monitoramento de recreação e educação ambiental em Parques Públicos
	4.2.2 Projeto “História do Esporte de Sorocaba”
	4.2.3 Parceria Universidade do Trabalhador

	4.3 Instituto Arte na Escola
	4.4 Projeto ASAS - Parceria Uniso/GPACI
	4.5 Parceria Uniso/Febem-Liberdade Assistida

	5 NÚCLEOS, PROGRAMAS, E PROJETOS DE EXTENSÃO
	5.1 Corais
	5.2 Teatro Universitário
	5.3 Núcleo de Estudos Ambientais - Neas 
	5.4 Núcleo de Cultura Afro-Brasileira – NUCAB
	5.5 Núcleo de Terapia Ocupacional
	5.6 Núcleo de Esportes e recreação - NERUS
	5.7 Programa de Educação de Jovens e Adultos (PROEJA)
	5.8 Programa de Assistência Farmacêutica da Uniso
	5.9 Serviço de Assistência Jurídica (SAJU)
	5.10 Empresa Júnior 
	5.11 Programa de Bolsas de Extensão - PROBEX

	6 QUADRO GERAL DO PÚBLICO ENVOLVIDO E BENEFICIADO EM 2006

