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Introdução:  

A Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários (PROEXT) é o órgão executivo da 

Uniso que superintende e coordena as atividades de extensão e de atendimento à comunidade interna e 

externa da Universidade. É responsável pela implementação e coordenação da política e das práticas de 

extensão dela decorrentes. A PROEXT conta com a seguinte estrutura: 

1. Comitê de extensão: Tem caráter consultivo, propositivo e de acompanhamento das 

atividades de extensão. É nomeado anualmente pelo Pró-Reitor de Extensão e Assuntos Comunitários e 

tem as seguintes atribuições: 

- Assessorar a Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários na elaboração e 

acompanhamento da política de extensão da Uniso; 

- Propor estratégias e ações para as práticas extensionistas; 

- Avaliar e acompanhar programas e projetos de extensão; 

É constituído por oito docentes da Universidade de Sorocaba, representando cada uma das 

oito áreas temáticas nacionais: Comunicação; Cultura; Direitos Humanos e Justiça; Educação; Meio 

Ambiente; Saúde; Tecnologia e Produção e Trabalho. O Comitê é presidido pelo Pró-Reitor de 

Extensão e Assuntos Comunitários. 

2. Câmara de Extensão e Assuntos Comunitários: É um organismo do Conselho 

Universitário (Consu) que tem a finalidade de estudar com profundidade assuntos relativos a esse 

Conselho.  

3. Responsáveis por programas de extensão: São docentes da Universidade 

responsáveis pelo planejamento, coordenação e assessoramento dos projetos de extensão que compõem 

o programa sob sua responsabilidade. 

 4. Responsáveis por projetos de extensão: São docentes da Universidade 

responsáveis pela execução, planejamento e orientação dos participantes dos projetos de extensão.  
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1. GESTÃO DA EXTENSÃO 

 

1.1 Reunião Semanal  

 

▪ Reitoria - às sextas-feiras. 

 

1.2 Reuniões mensais  

 

▪ Consu – Conselho Universitário; 

▪ Coordenadores de Curso; 

▪ Câmara de Extensão; 

▪ Mantenedora – Fundação Dom Aguirre; 

▪ Comitê de Extensão. 

 

1.3 Reuniões específicas de trabalho/atendimento  

 

▪ Comunidade em geral; 

▪ Professores, funcionários e estagiários; 

▪ Coordenadores de Núcleo; 

▪ Programa Saúde do Trabalhador – Unisaúde; 

▪ Colação de Grau; 

▪ Entidades diversas (Empresas, Ongs, Fundação C.A.S.A., GPACI, Sebrae, Funap, CIESP, 

SESC,  Prefeitura de Sorocaba e Região, Polícia Militar, etc.). 

 

1.4 Participação em reuniões ligadas à Proext  

 

▪ Reunião no Sebrae (12/01); 

▪ Reunião na Oficina Pedagógica (21/01) 

▪ Reunião na TV Com (11/02); 

▪ Reunião no Sesc (26/02); 

▪ Reunião na Prefeitura Municipal de Tietê (05/03); 

▪ Reunião na Secretaria da Juventude (26/03); 

▪ Reunião no Conselho Municipal de Educação (08/04); 

▪ Reunião com a Uniong (14/04); 

▪ Reunião com a Univerbo (18/05); 
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▪ Reunião na Prefeitura de Sorocaba (Parques Municipais (17/06); 

▪ Reunião com a Univerbo (23/06); 

▪ Reunião com a Funap (10/08); 

▪ Formatura da Fundação C.A.S.A. (13/08); 

▪ Participação na Premiação da 3ª edição do Prêmio Cidadania Sem Fronteiras (24/08); 

▪ Centro de Referência de Educação (01/09); 

▪ Formatura no GPACI (24/11); 

 

1.5 Demais Atividades Administrativas  

 

▪ Revisão do PDI pela PROEXT; 

▪ Elaboração do Balanço Comunitário 2009; 

▪ Revisão das Políticas de Extensão; 

▪ Gerenciamento do Programa de Bolsa de Extensão Universitária; 

▪ Gestão de Cursos de Extensão Universitária; 

▪ Preenchimento de relatórios para o INSS, MEC, CMAS, INEP. 
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2005 2006 2007 2008 2009

Número de matrículas cursos de extensão 2005-2009

2. CURSOS DE EXTENSÃO 

 

Caracterizam-se como um conjunto articulado de ações pedagógicas, de caráter 

teórico e/ou prático, presencial, semipresencial ou a distância, planejadas e organizadas de maneira 

sistemática, com carga horária definida e processo de avaliação formal. 

2.1 Presenciais  
 

Curso Carga horária (h) Nº. turmas Nº. alunos 

    
A idéia do cinema 3 1 31 

A linguagem do cinema 3 1 10 

Capacitação em Lean Manufacturing 300 5 139 

Capacitação em MS Project 36 3 30 

Capacitação em Six Sigma Green Belt 60 1 22 

Como criar cosméticos 3 1 36 

Contexto contemporâneo e cotidiano escolar 3 1 34 

Cotidiano escolar 3 1 17 
Formação de auditores internos do Sistema 
integrado de gestão 

40 1 33 

Informações sobre medicamentos 3 1 20 

Microbiologia em biotecnologia 3 1 23 

Os desafios da resistência bacteriana 3 1 26 

Palimpsesto poético 7 1 6 

Pizzaiolo 40 2 46 

Programa de vivência e incentivo à pós-graduação 80 2 3 

Questões para se pensar a prática docente 3 1 20 

Sociedade complexa e formação de professores 3 1 37 

Técnicas de aplicação de injetáveis 8 1 24 

Total 601 26 557 
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Número de matrículas 3ª Idade  2005-2009

2.2 In company  

 

Curso Carga   
horária (h) 

Nº. turmas Nº. alunos 

Capacitação em Lean Manufacturing 60 1 20 
Capacitação em MS Project 12 1 8 
Padronização e Excelência no Atendimento 30 1 10 

Total 102 3 38 
 

2.3 Universidade da Terceira Idade  
 

Curso Carga   
horária (h) 

Nº. turmas Nº. alunos 

Atividades Físicas Personalizadas 60 2 33 
Atualidades em Gerontologia 60 2 49 
Coral 60 2 69 
Dança de Salão 60 2 60 
Dança e Alongamento 60 2 62 
Espanhol 180 6 161 
Francês 120 4 85 
Informática 840 28 737 
Inglês 210 7 196 
Italiano 120 4 75 
Memória e envelhecimento Saudável 60 2 60 
Musculação 60 2 5 

Tai Chi Chuan 60 2 61 

Teatro 60 2 52 

Yoga 60 2 58 

             Total 2070 69      1763   
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3. EVENTOS DE EXTENSÃO  

 

Caracterizam-se como ações que implicam na apresentação e exibição pública e livre, ou 

também com clientela específica, do conhecimento ou produto cultural, científico e tecnológico 

desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade. 

 

3.1 EEPIC  

 

Realizado entre os dias 01 a 03 de junho, o 12º Encontro de Pesquisadores e de Iniciação 

Científica e o 7º Encontro de Extensão (EEPIC), com a apresentação de 47 trabalhos de Extensão dos 

alunos do Programa de Bolsas de Extensão (Probex). 
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4. DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSÃO  

 
4.1 ÁREA: COMUNICAÇÃO  

 

4.1.1 Programa Laboratório de Comunicação 

 

a) Projeto Gravação do Programa Igreja Novo Milênio - O Programa Igreja no Novo Milênio 

aborda assuntos importantes para o meio religioso, ajudando e motivando os telespectadores e 

ensinando-os a viver de maneira cristã. São beneficiados com o projeto todos os telespectadores 

da TV Canção Nova, aproximadamente 1.000 pessoas. 

 

4.1.2 Programa Turismo e Desenvolvimento 

 

a) Projeto Recreação e Educação Ambiental no Parque Zoológico “Quinzinho de Barros” – O 

objetivo principal é conscientizar a comunidade sorocabana do bom uso dos espaços naturais nos 

centros urbanos, incentivando-os a fazer melhor uso do seu tempo livre. Em 2009 cerca de 15 

escolas, (aproximadamente 1.200 alunos)  visitaram o parque. 

 

b) Projeto Diagnóstico e Prognóstico turístico de municípios – Tem como objetivo geral prover 

condições objetivas para que os municípios da região de Sorocaba ordenem a exploração da 

atividade turística, produzindo informações turísticas tanto para os municípios quanto para a 

academia, ampliando possibilidades de investigação científica. Foram beneficiados com o projeto 

toda a população da Cidade de Quadra/SP. 
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4.2 ÁREA: CULTURA 
 

4.2.1 Programa Arte e Educação 

 

a) Projeto Arte na Escola - O objetivo é fomentar a discussão dos processos educacionais 

que envolvam a capacitação continuada do professor de Arte, com ênfase no teatro. Foram 

beneficiadas com o projeto 500 pessoas. 

 

4.2.2 Programa Museus 

 

a) Projeto Instituto Histórico Geográfico Genealógico de Sorocaba (IHGGS) - O presente 

Convênio tem por objetivo o uso, por parte da Universidade, da Casa de Aluísio de Almeida, 

sede do Instituto. O projeto beneficiou 300 pessoas. 

b) Projeto Museu de Arte Sacra – o objetivo principal é propiciar à comunidade o conhecimento 

artístico, histórico e cultural do patrimônio desse Museu, zelando pela integridade e preservação 

do acervo. O projeto beneficiou 150 pessoas. 

 

4.2.3 Programa Música e Cultura 

 

a) Projeto Coral Universitário – O objetivo principal do projeto é organizar um grupo (alunos, 

funcionários e ex-alunos) para realizarem pesquisas de repertórios, produzir arranjos musicais e 

proporcionar concertos e apresentações estabelecendo um vínculo artístico com a comunidade 

divulgando também o nome da nossa Universidade.  Foram feitas 10 apresentações que 

beneficiaram 3.000 espectadores. 

b) Projeto Coral Vozes da Universidade da Terceira Idade -  Têm por objetivo a formação 

musical dos integrantes, através do desenvolvimento vocal e auditivo, promovendo a integração 

entre os alunos da Terceira Idade e divulgando a Universidade como um órgão atuante e 

necessário à comunidade. O coral da Terceira Idade fez 9 apresentações e beneficiou 3.000 

espectadores. 



 

 

11 

R
e

la
tó

ri
o

 A
n

u
a

l 
- 

2
0

0
9

 |
 J

a
n

e
ir

o
 d

e
 2

0
1

0
  

8000

6000

12000 12000
13000

2005 2006 2007 2008 2009

Número de pessoas presentes às apresentações dos Corais 2005-2009

c) Projeto Madrigal Vox da Uniso - Com o objetivo de criar um nível profissional para 

representar a Uniso nacionalmente. Em especial, o Madrigal realizou 17 apresentações, 

totalizando 7.000 espectadores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.4 Programa Território Cultural 

a) Projeto Grupo Balaio – O objetivo do grupo é viajar nos trilhos da memória e observar o 

passado via oralidade. E assim, descobrir e valorizar a identidade cultural regional, nossa história 

e o "sentimento de pertença".  O grupo beneficiou 7.050 espectadores.  

b) Projeto Território Cultural “Centrinho” é desenvolvido no bairro Jardim Novo Eldorado, 

tendo como um dos objetivos principais investir na construção de uma relação entre arte e 

cidadania por intermédio de oficinas de Arte e Cultura, sob a coordenação dos alunos do curso 

de licenciatura  em Teatro: Arte-educação. Em 2009 foram beneficiadas em média 150 pessoas 

com as Oficinas de Arte e cursos, envolvendo diversas faixas etárias.   Indiretamente, cerca de 

1.000 pessoas, abarcando moradores do bairro e a comunidade da UNISO mais o entorno.   

 

4.2.5 Programa Núcleo de Cultura Afro-Brasileira 

 

a) Projeto Nucab vai à Escola – Os objetivos são promover, incentivar e subsidiar corpos 

docente e discente para uma cultura de paz na diversidade. Foram beneficiadas diretamente 100 

profissionais da Educação, indiretamente  entre alunos e comunidade, aproximadamente 3.000 

pessoas. 
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b) Projeto Memórias de Negros – O objetivo principal é registrar a visão individual de fatos 

ocorridos no século XX. Foram beneficiadas diretamente 100 pessoas, indiretamente 2000 

pessoas. 

c) Projeto Núcleo de Cultura Afro-brasileira - Incentivar e criar condições de pesquisa sobre 

História, Filosofia e Sociologia tendo como palco a África, notadamente a sub-saariana e o Brasil, 

ressaltando seus reflexos na cultura brasileira. Aproximadamente 450 pessoas foram 

beneficiadas. 

  

 

 

 

 

 

 

4.2.6 Programa Teatro Universitário Katharsis 

 

a) Projeto Grupo Katharsis – O objetivo principal do grupo é despertar o interesse pela prática 

teatral, pela aquisição e difusão de novos conhecimentos, através de montagens e apresentações 

no âmbito da Universidade, bem como em outros locais abertos à comunidade sorocabana e em 

festivais de outras cidades e Estados. Foram realizadas 15 apresentações, 04 colóquios e 12 

workshops, totalizando 3.000 mil espectadores. 

b) Projeto Grupo de Dança Contemporânea KD – O objetivo principal é trabalhar a dança como 

forma de convívio, desenvolvendo as potencialidades e o pensamento sobre o corpo na 

contemporaneidade. Foram beneficiadas 2.000 pessoas. 

c) Projeto Seminário de Teatro Contemporâneo – O objetivo principal é levantar discussões a 

respeito de linguagem: relações entre mente e corpo, mente e fala.  Foram realizados 04 

colóquios, 12 workshops que reuniram 600 pessoas. 
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d) Projeto K3 (Katharsis 3ª Idade) – O objetivo é atender os alunos da Universidade da 3ª Idade, 

interessados em praticar teatro através de aulas, ensaios e apresentações ao público. Foram 

beneficiadas aproximadamente 1000 espectadores. 

 

 

. 

  

 

 

 

 

 

 

 

4.3 ÁREA: DIREITOS HUMANOS E JUSTIÇA  
 

4.3.1 Programa Serviço de Assistência Jurídica  

 

a) Projeto Serviço de Assistência Jurídica (SAJU) - O objetivo do projeto é  propiciar aos alunos 

matriculados a partir do 7º período do curso de Direito, a prática de casos concretos, realizando 

atividades de atendimento jurídico de população carente. O Saju privilegia seguintes áreas do 

Direito: Direito Civil/Comercial, Direito de Família, Direito do Trabalho e Direito 

Penal/Execução. Em 2009, foram realizadas 57 audiências em processos judiciais em trâmite e 

1.221 pessoas foram beneficiadas com o projeto. 

b) Projeto Câmara de Mediação - O projeto visa concilar as famílias em litígio, mantendo as 

relações ou promovendo a separação de forma pacífica. Foram beneficiadas 126 pessoas 

diretamente e 189 indiretamente, totalizando 315 pessoas. 
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4.3.2 Programa Fundação C.A.S.A.  e Unidade de Internação Ui-Uip 

 

a) Projeto Curso de Extensão – O objetivo principal do projeto é assessorar e complementar as 

atividades sociais desenvolvidas junto aos adolescentes infratores, em cumprimento de medida 

educativa nas duas Unidades em Sorocaba.  São ministrados cursos que têm como objetivo a 

socialização, o desenvolvimento de habilidades profissionais, o conhecimento de novos espaços e 

a ampliação do relacionamento. O projeto beneficiou 102 adolescentes. 

Foram realizados os seguintes cursos: 

Curso Carga horária (h) Nº. turmas Nº. alunos 

Auxiliar de Escritório 96 2 17 

Avançado em Informática 192 4 26 

Fotografia Digital Básica 192 4 37 

Web Design 96 2 22 

Total: 576 12 102 
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Primeira fase (1 a 4 Série) Segunda fase (5 a 8 Série) Ensino Médio Total 

4.4 ÁREA: EDUCAÇÃO 
 

4.4.1 Programa Informática na Educação 

a) Projeto Libras – Visa realizar o desenvolvimento de um software que auxilie no 

aprendizado do alfabeto e das técnicas básicas referentes à Libras. Foram beneficiadas 04 pessoas. 

b) Teatro Virtual – Visa realizar o desenvolvimento de um sistema de software que auxilie 

na ambientação de uma atividade à distância possibilitando a participação dos envolvidos de um 

modo mais interativo que as interfaces utilizadas pelo sistema EaD atuais. Foram beneficiadas 05 

pessoas. 

c) Sistema de avaliação on-line – Visa realizar o desenvolvimento de um sistema de 

software que auxilie na realização de avaliações. Foram beneficiadas 04 pessoas. 

 

4.4.2 Programa de Educação de Jovens e Adultos 

a) Programa de Educação de Jovens e Adultos (PROEJA) - O principal objetivo do Programa é 

oferecer aos alunos que dele participam o resgate da condição humana e a possibilidade da 

formação de uma consciência crítica, ética, moral e social, implicando a compreensão teórica e 

prática do sentido de dominação e a sua negação e superação. O programa foi desenvolvido nos 

seguintes locais, totalizando 1.697 matrículas:  Araçoiaba da Serra (497),  Capela do Alto (75), 

Itapetininga (186),  Jumirim (14),  Laranjal Paulista (123),  Mairinque (15),  Pereiras (21),  São 

Roque (470), Tietê (259),  Sorocaba (140).  
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4.4.3 Programa Escola em Tempo Integral – Oficina do Saber  
 

O programa “Escola em Tempo Integral – Oficina do Saber” é de iniciativa da Prefeitura 

Municipal de Sorocaba e tem o objetivo de melhorar o aprendizado, estimulando o 

desenvolvimento integral da criança, buscando seu preparo para o exercício da cidadania. Alunos 

dos cursos de Teatro, Terapia Ocupacional e Pedagogia participam do programa na escola 

municipal Edemir Antonio Digiampietri na Vila Barão. Em 2009, 41 alunos foram beneficiados 

com a bolsa de estudos, atendendo aproximadamente 3.500 alunos da Rede Municipal de 

Ensino.  

4.4.4 Programa Escola Aberta nos finais de semana – Clube da Escola  
 

O programa, em parceria com a Prefeitura Municipal de Sorocaba visa acompanhar alunos e 

familiares na utilização das escolas municipais em finais de semana, buscando fazer do espaço 

escolar, um ambiente de cultura, convivência e educação. Alunos de licenciatura são 

beneficiados com bolsas para acompanhamento das atividades. Em 2009, 16 alunos foram 

beneficiados com bolsas de estudos. Segundo estatísticas realizadas pela Prefeitura Municipal de 

Sorocaba, foram atendidas pelo programa  87.848 pessoas. 

4.4.5 Programa Ler e Aprender  
 

O Projeto Bolsa Escola Pública e Universidade na Alfabetização - Bolsa Alfabetização, em 

parceria com a Fundação para o Desenvolvimento da Educação (FDE) visa: 1) possibilitar o 

desenvolvimento de experiências e conhecimentos necessários aos futuros profissionais de 

Educação, sobre a natureza da função docente no processo de alfabetização dos alunos da 1ª série 

- ciclo I do Ensino Fundamental; 2) apoiar os professores de 1ª série do Ciclo I, na complexa 

ação pedagógica de garantir a aprendizagem da leitura e escrita a todos os alunos. Participaram 

do Projeto 42 alunos pesquisadores dos Cursos de Pedagogia e Letras da Universidade de 

Sorocaba que atenderam aproximadamente 1260 alunos de 1ª série da Rede Estadual de Ensino. 

4.4.6  Programa Universidade vai à Escola 

Visa resgatar o uso dos jogos na escola; integração Instituição Escolar de Educação Infantil e Ensino 

Fundamental/Universidade; Vinculação Teoria/Prática; Desenvolvimento de habilidades de Pesquisa e 

Reflexão sobre a prática pedagógica.  Foram beneficiados 390 alunos de Pedagogia, 678 crianças da 

Educação Infantil e 895 alunos do Ensino Fundamental. 
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37725

33725

30000
32930

31300

2005 2006 2007 2008 2009

Números de pessoas beneficiadas pelas atividades do NEAS 2005-2009

4.5 ÁREA: MEIO AMBIENTE 
 

4.5.1 Programa Educação e Gerenciamento Ambiental  

 

a) Projeto Agência de Bacias – O objetivo é estruturar a Agência de Bacias para realização de 

efetivo gerenciamento dos recursos hídricos na região do Sorocaba e Médio Tietê (1.300.000 

habitantes).Foram beneficiadas diretamente 500 pessoas e indiretamente 17.730 habitantes. 

b) Projeto Coletas de sementes em Itupararanga e produção de mudas e espécies arbóreas 

nativas - Os objetivos principais desse programa são o estabelecimento de uma área de coleta de 

sementes, que seja capaz de fomentar a produção de mudas, a implantação de uma Carpoteca, e 

o desenvolvimento de cursos no Centro de Vivência Ambiental da UHE Itupararanga. Foram 

beneficiadas 500 pessoas, totalizando aproximadamente 30.000 mudas distribuídas. 

c) Projeto Demonstrativo de produção sustentável em unidades de assentamento rural na micro-

bacia do Ribeirão do Ferro – O objetivo é elaborar e implantar um roteiro metodológico em 

sustentabilidade ambiental para pequena propriedade rural, de modo a produzir um modelo 

demonstrativo, capaz de propiciar a geração de recursos financeiros suficientes para viabilização 

das famílias assentadas através de modos de produção de baixo impacto ambiental.  Foram 

beneficiadas 300 pessoas. 
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Número de atendimentos do NERUS 2005-2009

4.6 ÁREA: SAÚDE 
 

4.6.1 Núcleo de Esportes e Recreação da Uniso (NERUS)  

 

a) Núcleo de Esportes e Recreação da Uniso – O objetivo principal é promover 

intercâmbio esportivo, cultural e social, despertando  o interesse pela prática esportiva e 

conscientização  para melhoria da qualidade de vida, através da adoção da prática regular de 

exercícios físicos. O núcleo propiciou as seguintes atividades:  XV Taça Uniso de Futsal (463 

atendimentos), Classe de Futsal – feminino/masculino (474 atendimentos), Classe de vôlei - 

feminino/masculino (1.032 atendimentos), Amigos da Uniso (2.319 atendimentos), Festival de 

futsal (45 atendimentos), Esporte na Terceira Idade (1.079 atendimentos), Amigas da Uniso (80 

atendimentos), Academia de educação Corporal do Nerus (2.380 atendimentos), Entre em forma 

em trinta minutos (1.660 atendimentos), Academia de educação corporal 3ª Idade (357 

atendimentos),  Yoga 3a Idade (630 atendimentos), Yoga Comunidade (298 atendimentos),  Yoga 

Unisaúde (251 atendimentos), Festival de Futsal Menores  (65 atendimentos),  Festival de Volei 

(48 atendimentos), Festival Esportes na Escola (334 atendimentos), Pratique Esportes na Uniso 

(849 atendimentos), Grupo de Caminhada (70 atendimentos),   totalizando 12.434 atendimentos. 
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Programa Atenção em Terapia Ocupacional 2005 a 2009

Usuários Atendimentos

4.6.2 Programa Atenção em Terapia Ocupacional  

 

a) Atenção em Terapia Ocupacional – São os objetivos principais: a) Garantir a formação de 

terapeutas ocupacionais que possam responder às necessidades de saúde das populações 

atendidas; b) Possibilitar a diversidade de experiências aos graduandos no âmbito da prática da 

Terapia Ocupacional; c) Oferecer subsídios empíricos para a constituição do processo de ensino 

e aprendizagem dos graduandos em Terapia Ocupacional. O programa realizou atendimentos 

nos seguintes locais: Núcleo de Terapia Ocupacional (13.233 atendimentos), Ações Territoriais 

em Saúde “Vila Sabiá e Brigadeiro Tobias” (3.067 atendimentos), Ações da Terapia Ocupacional 

nas creches da OPAI (3.000 atendimentos), Ações da Terapia Ocupacional em Instituições 

(7.485 atendimentos), totalizando 26.785 atendimentos. 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

4.6.3 Programa Atenção Farmacêutica 

a) Assistência Farmacêutica no Sistema Municipal de Saúde – São os objetivos: 1) Fomentar a 

implantação da assistência farmacêutica no serviço público de saúde do município de Sorocaba; 

2) estimular o aprimoramento do serviço municipal de saúde; 3) qualificar os futuros 

profissionais farmacêuticos para a atuação no setor público; e 4) promover o uso racional de 
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medicamentos e contribuir para a melhoria da qualidade de vida da população. Foram 

beneficiados 180 moradores que utilizam o Centro de Saúde do Parque Vitória Régia (Sorocaba) 

e bairros vizinhos. 

b) Assistência Farmacêutica em Farmácia Hospitalar – O objetivo é propiciar o estabelecimento 

de colaboração didática, científica e tecnológica entre a Universidade de Sorocaba e o Conjunto 

Hospitalar de Sorocaba. Os beneficiados são os pacientes do CHS que totalizam 18.000. 

c) Farmácia Comunitária “Vital Brazil” - A Farmácia-Escola, através da farmacêutica responsável, 

professores e alunos, realizam serviços de assistência farmacêutica integral à população. 

Atendendo em média 100 pessoas/dia e fazendo a dispensação do medicamento prescrito, com 

todas as orientações necessárias para o seu bom uso.  Oferece ainda, oportunidade aos alunos de 

vivenciar o atendimento farmacêutico e obter a certificação de envolvimento como voluntário 

nas atividades realizadas, proporcionando vivência prática da profissão. A farmácia atendeu 

17.600 pessoas.    

d) Centro de Referência e Informação sobre Antibióticos  CRIA - O objetivo é promover o uso 

racional de antibióticos, colaborando  no controle da emergência de patógenos multirresistentes, 

divulgando  informações para a equipe de saúde que permitam o uso apropriado de antibióticos 

na região.Foram beneficiadas 160 pessoas. 
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Cursos oferecidos na Universidade da Terceira Idade 2005-2009

4.6.4 Programa Universidade da Terceira Idade 

 

a) Programa Universidade da Terceira Idade – são os objetivos principais: a) permitir às 

pessoas que se encontram na terceira idade uma perspectiva de educação continuada a ser 

realizada através de atividades educativas, sócio-culturais, organizativas e de ação comunitária; b) 

criar formas para facilitar a inclusão sócio-cultural da terceira idade; c) possibilitar a auto-

identificação de potencialidades e possibilidades de atuação cultural e/ou ocupacionais para seus 

alunos; e d) promover a auto-valorização da pessoa que se encontra na terceira idade.  O 

programa teve 1.763 pessoas matriculadas nos cursos oferecidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6.5 Programa Unisaúde 

a) Programa Unisaúde - Harmonia Corporal e Mental no trabalho – Visa oferecer mais 

qualidade de vida no trabalho aos colaboradores da Uniso, por meio de atividades físicas, 

nutricionais e laborais promovendo a adoção de hábitos saudáveis, diminuição de frustração e 

stress provocado pelo cotidiano da vida do trabalho. Em 2009 o programa atendeu 216 

colaboradores técnico-administrativos da Cidade Universitária, envolvidos com atendimentos de 

Terapia Ocupacional, Nutrição e Educação Física. 
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4.7 ÁREA TECNOLOGIA E PRODUÇÃO  
 

4.7.1 Programa Pólo tecnológico em Tecnologia da Informação 

 

a) Ciclo de palestras na área da Tecnologia da Informação - O projeto visa estabelecer, 

instrumentalizar e divulgar a Uniso como principal centro da área de informática da região de 

Sorocaba possibilitando a presença de profissionais de empresas da área de informática, grandes 

usuários, instituições de ensino e pesquisa para realizar apresentações junto aos alunos e a 

comunidade. Aproximadamente 350 pessoas participaram das palestras. 

 

b) Escola de computação da Uniso - O projeto visa estabelecer, instrumentalizar e divulgar a 

Uniso como principal centro da área de informática da região de Sorocaba possibilitando a 

presença no campus da Uniso de alunos em potencial dos cursos da área de computação, assim 

como de elementos formadores de opinião junto a estes potenciais alunos. O projeto beneficiou 

140 pessoas. 

 

c) Desenvolvimento de Projetos - O projeto visa estabelecer, instrumentalizar e divulgar a 

Uniso como principal centro da área de informática da região de Sorocaba possibilitando a 

presença da área computacional da Uniso nos mais diversos setores da comunidade. O projeto 

atendeu 180  pessoas. 

 

 

4.7.2 Programa Inclusão digital 

a) Projeto Formação em informática para a Universidade do Trabalhador – o objetivo principal é 

oferecer cursos de Informática que não apenas instrumentalizem o cidadão, mas que também 

permita uma boa revisão de conteúdos oferecidos no primeiro e segundo graus, no que tange a 

Matemática e Português associados aos conhecimentos de Planilha Eletrônica e Processador de 

Textos. O curso beneficiou 171 pessoas desempregadas ou jovens que buscam o primeiro 

emprego. 
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Foram realizados os seguintes cursos: 

Curso Carga horária 
(h) 

Nº. 
turmas 

Nº. 
alunos 

Informática Excel Avançado 104 2 65 

Informática Word  Avançado 104 2 45 

Informática Word 100 1 22 

Web Desing 120 3 39 

Total: 428 8 171 

 
 

4.8 ÁREA: TRABALHO 
 

4.8.1 Programa: Trabalho e Renda 

a) Projeto: Empresa Junior - Tem por objetivo, proporcionar a seus membros oportunidades de 

aplicação prática dos conhecimentos teóricos referentes à sua área de formação profissional e levar 

o conhecimento gerado na Universidade para a Comunidade. Foram atendidas 79 pessoas. 

b) Programa Especial de Treinamento “Cesta Básica” – São os objetivos: a) coletar mensalmente o 

preço dos produtos que compõem a cesta básica nos principais supermercados da cidade e analisar 

sua evolução; b) divulgar para a população o comportamento de preços da cesta básica; c) criar 

série histórica; e d) propiciar aos órgãos públicos, como a Prefeitura, dados que possam nortear 

políticas públicas e preços, como elevação dos impostos.  O programa beneficia toda a população 

de Sorocaba. 

c) Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Material Reaproveitável de Sorocaba – CATARES -  

O objetivo é contribuir com a coleta seletiva do Município de Sorocaba e ao mesmo tempo gerar 

condições de emprego e renda para uma parcela frágil da população.  A cooperativa tem 

aproximadamente 12 cooperados e indiretamente 48 pessoas. 

d) Declaração do Imposto de Renda - Em parceria com a Receita Federal, os alunos do curso de 

Ciências Contábeis, realizaram plantão fiscal gratuito sobre o preenchimento da declaração de 

imposto de renda para a comunidade carente de Sorocaba e Região. Foram realizados 200 

atendimentos. 
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4.8.2 Programa AdministrAÇÃO 

a) Projeto AdministrAÇÃO – O objetivo principal é  aproximar o aluno de atividades de pesquisa 

e extensão. O projeto AdministrAÇÃO consiste na aplicação de conceitos e técnicas de Gestão de 

Projetos e Gestão Estratégica em projetos em instituições de terceiro setor, de Sorocaba e região. 

Foram desenvolvidos 61 projetos, 361 alunos envolvidos, totalizando 7.503 pessoas beneficiadas 

diretamente. 
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5. PROGRAMA DE  PROGRAMA DE BOLSAS DE EXTENSÃO – PROBEX 

O Programa de Bolsas de Extensão da Uniso concede bolsas de estudo aos alunos participantes 

dos programas de extensão da Universidade de Sorocaba.  O programa tem como objetivos: intensificar 

a prática de Extensão, indissociável do ensino e da pesquisa; formar e qualificar o aluno da graduação, 

mediante sua participação em projetos, programas e atividades de extensão e ação comunitária, 

integrando-o à realidade social; reforçar a integração da Uniso na Comunidade. 

No ano de 2009 foram concedidas 51 bolsas do Probex para a condução de 60 projetos nas 

diversas áreas do conhecimento. 

Projetos Beneficiados 

 
Área da Comunicação 

 

Assessoria do Projeto de AdministrAÇÃO 440 

Meio de Expressão Indeterminado 

Memória Universitária Indeterminado 

Território Jovem 2.000 

Uniso Comunidade Indeterminado 

 
 

Área da Cultura 
 

Aprender Brincando 60 

Arte na Escola 500 
Cena Hum 200 

Diário de Bordo do Katharsis 3.250 

Oficina do Saber e Clube da Escola 4.378 

Ressocializar com Arte 1.100 
Teatralizando 50 

Território Cultural - Centrinho 1.000 

Teatro Religião 15 
Títeres 112 

Vivenciando o Circo 22 

  

Direitos Humanos e Justiça 
 

Câmara de Mediação e Conciliação de Conflitos  315 

Direitos Trabalhistas do Empregado Doméstico 20 
 

Área da Educação 
 

Ágora 29 

Alfabetismo – Ler, escrever, compreender e refletir: uma ação educativa, um 
direito 

26 
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Aula Magna 100 

Fênix 1.500 

Metodologias para o Ensino de Matemática 1.500 
Novas Tecnologias no Contexto da Sala de Aula de Matemática do Ensino Médio 1.000 

Pandora - Ciência para Poetas 270 

Processo de Formação Continuada - Extra-sala de aula 24 

Softwares de Geometria Dinâmica no 2º Ciclo do Ensino Fundamental 1.000 
Subindo Pano 120 

Tempo de Aprender 30 

 
Área do Meio Ambiente 

 
Cadastramento e georreferenciamento de matrizes arbóreas na área urbana da 
região de Sorocaba e do Jardim Botânico da Universidade de Sorocaba com 
potencial para coleta e produção de mudas 

Indeterminado 

Conscientização ambiental através da coleta seletiva e reciclagem Indeterminado 
Introdução da permacultura urbana no Centro de Educação Infantil (CEI) 78 
“Ettore Marangoni” 

264 

Primeiros Passos para a Cidadania Ambiental 189 
Produção de biodiesel a partir do óleo de cozinha usado 1 

Produção de sabão com baixa alcalinidade a partir do óleo de cozinha usado 1 

Projeto de apoio para melhoria no sistema de coleta e reciclagem da Cooperativa 
Catares 

10 

Restauração de áreas de mata ciliar do Rio Sorocaba, Município de Votorantim - 
SP, através da participação comunitária 

Indeterminado 

 
Área da Saúde 

 
A rupture do cotidiano na intervenção hospitalar e as contribuições da Terapia 
Ocupacional 

360 

A Terapia Ocupacional junto a pacientes em tratamento de hemodiálise: uma 
experiência  

72 

Ações educativas e qualidade de vida em saúde do trabalhador: uma intervenção 
da Terapia Ocupacional 

405 

A saúde escolar e a intervenção da Terapia Ocupacional Educacional: a 
perspectiva da inclusão educacional 

Indeterminado 

Adolescente Consciente 100 
Análise molecular de genes envolvidos com a suscetibilidade à doença de 
Alzheimer em idosos e possibilidades de avaliação e encaminhamento para 
atividades de manutenção da saúde no envelhecimento 

190 

Atenção a pacientes queimados: prevenção e reabilitação 350 

Atendimento às solicitações de informação do Centro de Referências e 
Informações sobre Antibióticos - CRIA  

360 

Avaliação da presença de doença residual mínima em crianças com Leucemia 
Linfóide Aguda tratadas no Hospital Sarina Rolim Caracante - GPACI 

4 

Centro de informação para o desenvolvimento, elaboração e controle de 
medicamentos magistrais - CIDECOM: Fase 2 - Prestação de serviços 

Indeterminado 

Esporte como ferramenta de inclusão social 30 
Informática, voluntariado e envelhecimento ativo 3.600 

Novos testes na tentativa de prevenção do aborto 120 
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O apoio institucional da Uniso ao programa de redução de danos da organização: 
Sociedade Pode Crer 

4.000 

Oficinas de convivência na Creche do Idoso de Brigadeiro Tobias: 
potencializando o bem viver na terceira idade 

3.840 

Oficinas de iniciação à informática para a comunidade  30 
Projeto piloto de apoio aos fumantes da Uniso 4 

Saúde na infância: a atuação da Terapia Ocupacional na perspectiva da criança e 
da família  

201 

 
Área da Tecnologia 

 
 

Projeto “Multiletramentos” 30 
 
 

Área do Trabalho 
 

Auxiliar de cozinha 80 

Eventos Pão Nosso 25 
Fazendo a Festa 35 

Pizzaiolo 60 

Total  33.422 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 28 

R
e

la
tó

ri
o

 A
n

u
a

l 
- 

2
0

0
9

 |
 J

a
n

e
ir

o
 d

e
 2

0
1

0
  

6. PRÊMIOS, HOMENAGENS E DESTAQUES EM 200 9 

 

Instituto da Cidadania Brasil/ Secretaria de Ciência e Tecnologia para Inclusão Social do Ministério 

de Ciência e Tecnologia -  3ª Edição do Prêmio Cidadania Sem Fronteiras. 

2º lugar: 

- Projeto AdmistraAÇÃO (Área Tecnologia e Produção) 

Participação: 

- Projeto Território Cultural (Área Cultura) 

- Projeto: Cantos do Faz-de-Conta (Área Educação) 

- Projeto: Implantação da produção sustentável em unidades de assentamento rural na micro-bacia do 

Ribeirão do Ferro, Iperó-SP (Área Meio Ambiente) 

- Projeto: Câmara de Mediação e Conciliação (Área Direitos Humanos e Justiça) 

- Projeto: Cooperativa de Reciclagem Catares – Geração de Trabalho e Renda (Área Trabalho) 

- Projeto: Unisaúde – Harmonia Corporal e Mental no Trabalho  (Área Saúde) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

29 

R
e

la
tó

ri
o

 A
n

u
a

l 
- 

2
0

0
9

 |
 J

a
n

e
ir

o
 d

e
 2

0
1

0
  

7. QUADRO DE VERBAS RECEBIDAS EM 200 9 

 

Parceiro Projeto Valor 

Fundação para o Desenvolvimento 

da Educação – FDE (1) 

Programa Escola da Família R$ 637.951,66 

Fundação para o Desenvolvimento 

da Educação – FDE (2) 

Programa Ler e Aprender 

Bolsa Alfabetização 

R$145.761,60 

Instituto Arte na Escola 3) Rede Arte na Escola R$2.500,00 

 

Prefeitura Municipal Sorocaba 

Projeto Zoológico “Quinzinho de Barros” (4) R$45.918,40 

Oficina do Saber (5) R$ 18.216,78 

Clube da Escola (6) R$12.741,64 

Rotary Club Manchester (8) Programa de Educação de Jovens e Adultos 

– Proeja  

R$10.800,00 

Secretaria de Estado da Saúde (8) Jovens Acolhedores R$76.985,58 

Total  R$950.875,66 

 

(1) Bolsa de estudos; 
(2) Bolsa auxílio paga aos estagiários da Uniso; 

(3 Transporte, confecção de faixa e pagamento de atores; 
(4) Valor recebido para o pagamento de alunos (estagiários), professores e transporte, conforme  a Lei n. 

7.164, de 01 de julho de 2004; 
(5)  Bolsa auxílio paga aos estagiários da Uniso; 
(6) Bolsa auxílio paga aos estagiários da Uniso; 

(7) Confecção do material didático de alfabetização; 
(8) Bolsa de estudos.      
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8. QUADRO DE NÚMERO DE BOLSAS  

 

P R O G R A M A S 

Cursos Clube 

 da 

Escola 

Escola 

da 

Família 

Jovens 

Acolhe- 

dores 

Oficina 

do  

Saber 

Alfabeti-

zação 

Probex Total 

Administração - 1 - - - 1 2 

Administração de Negócios - 22 - - - - 22 

Administração Com. Exterior - 10 - - - - 10 

Biotecnologia - 5 3 - - 6 14 

Ciência da Computação - 3 - - - - 3 

Ciências Contábeis - 13 - - - 2 15 

Ciências Econômicas - 6 - - - - 6 

Comércio Exterior - 4 - - - - 4 

Design - 7 - - - - 7 

Direito - 11 - - - 6 17 

Engenharia Ambiental - 7 - - - 4 11 

Engenharia de Produção - 5 - - - - 5 

Farmácia - 16 5 - - 3 24 

Filosofia - 5 2 - - - 7 

Física - 3 - - - - 3 

Gastronomia - 2 - - - 6 8 

Gestão Ambiental  - 6 - - - 4 10 

Gestão da Qualidade - 2 - - - - 2 

Gestão de Equinocultura - 3 - - - - 3 

Gestão de Mark. De Varejo - 1 - - - - 1 

Gestão Ambiental Industrial - 5 - - - - 5 

Gestão em Logística - 3 - - - - 3 

Gestão de Recursos Humanos - 5 - - - - 5 

Gestão Financeira - 1 - - - - 1 

História - 13 1 12 - - 26 

Hotelaria - 5 - - - - 5 

Jornalismo - 10 - - - 3 13 

Letras 3 14 1 11 - 3 32 

Matemática - 10 - 4 - 2 16 

Nutrição - 11 - - - - 11 

Pedagogia 3 13 3 7 38 1 65 

Publicidade e Propaganda - 10 1 - - 1 12 

Química - 11 1 3 - - 15 

Relações Públicas - 6 - - - - 6 

Sistema de Informação - 12 - - - 1 13 

Teatro 10 8 1 6 - 12 37 

 Terapia Ocupacional                        - 18 -  - 11 29 

Turismo - 2 - - -  2 

Total 16 289 18 43 38 66 470 

* número maior do que o de bolsas concedidas, devido à desistência e substituição de alunos de cursos diferentes 
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9. QUADRO GERAL DO PÚBLICO BENEFICIADO EM 200 9 

 

Área Programa Beneficiados 
no Programa 

Total da área 

Comunicação Turismo e Desenvolvimento  1.200 4.640 

Laboratório de Comunicação 1.000 

Probex 2.440 

Cultura Arte e Educação  500 34.866 

Território Cultural  7.200 

Teatro Universitário Katharsis  6.600 

Núcleo de Cultura Afro-Brasileira  750 

Museus 450 

Música e Cultura 13.000 

Probex 6.366 

Direitos 
Humanos e 
Justiça 

Serviço de Assistência Jurídica  1.221 1.658 

Fundação CASA 102  

Probex 335  

Educação Informática na Educação  13 14.520 

Programa de Educação de Jovens e Adultos 1.697 

Oficina do Saber 3.500 

Clube da Escola 878 

Ler e Aprender 1.260 

Universidade vai à escola 1.573 

Probex 5.599 

Meio Ambiente Educação e Gerenciamento Ambiental                     31.300 43.763 

Probex 12.463 

Saúde Atenção em Terapia Ocupacional 26.785 90.804 

Atenção Farmacêutica  35.940 

Universidade da 3ª Idade  1.763 

Núcleo de Esportes e Recreação da Uniso  12.434 

Programa Unisaúde 216 

Probex 13.666 

Tecnologia e 
Produção 

Pólo Tecnológico em Tecnologia da Informação  670 871 

Inclusão Digital 171 

Probex 30 

Trabalho Programa  AdminstrAÇÃO 7.503 7.994 

Trabalho e Renda  291 

Probex 200 

 Cursos de Extensão 595 595 

Eventos 47 47 

Total  199.758 
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Comunicação; 4.640
Cultura; 34.866 Direitos Humanos e 

Justiça;1.658

Educação; 14.520

Meio Ambiente; 
43.763

Saúde; 90.804

Tecnologia e Produção; 
871

Trabalho; 7.994

Público atendido em 2009 segundo as áreas

144.332

125.561

157.733

181.427

199.758

2005 2006 2007 2008 2009

Número de beneficiados pelas ações de extensão  de  2005-2009


